sedapal

CONVOCATORIA EXTERNA

Tipo de Contrato Grupo
Ocupacional y Categoria:
Remuneracién:

PROCESO # 2691 ANALISTA DE GESTION SOCIAL

DE PROYECTOS (01 plaza)

Plazo Fijo
Profesional
VI

S/ 4,300.00

Unidad Organica Gerencia

Equipo Gestion Social de Proyectos
Gerencia Proyectos y Obras

Lugar donde se prestara
el servicio:

Centro Operativo La Atarjea

Documentos
obligatorios a presentar

a) EICV digital documentado detallando las funciones,
Debe ingresar al siguiente link o escanea el QR:

https://sedapal.evaluar.com/evim/b907fca7-1cdf-41ac-
b289-45b11fe9a607

Esc;nea aqui
iNo te arriesgues! Actia con integridad. Toda documentacién presentada sera
revisada. Presentar un documento falso y/o adulterado constituye un delito
segun lo previsto en los articulos 427° y 428° del Cédigo Penal Peruano.

b) Las inscripciones son del 27 al 31 de mayo del 2024
(*) El proceso esta sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.

(**) El link estara activo del 27 al 31 de mayo del 2024

Etapas del Proceso de
Seleccion

a) Evaluacion curricular

b) Evaluacion psicolaboral

c) Examen practico, de ser el caso
d) Evaluacién técnica.

Cada etapa tiene puntaje minimo y son eliminatorias

e Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de Sedapal
en la siguiente direccion: https:// www.gob.pe/sedapal

e Bajo responsabilidad de los postulantes de estar pendientes de los
resultados de cada etapa.

' Qui\e{\es pueden participar
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Podran participar los trabajadores de Sedapal a plazo fijo y publico en general a
excepcion de las suplencias.
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Responsabilidades
del Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccion, son responsables de:

» Realizar el seguimiento de la publicacién de cada una de las etapas,
de horarios y fechas, asi como de los resultados finales

+ Los y las postulantes son responsables de entregar la informacion,
llenar los formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos
solicitados por el Equipo Evaluacién y Proyeccion

« Las Fechas de inscripcion se cumplen estrictamente de acuerdo a lo
sefialado en el aviso de convocatoria

« Presentar el curriculo vitae documentado y/o la documentacién
completa solicitada en el perfil del puesto, dentro del plazo
establecido.

« La presentacion de documentacion fuera de fecha automaticamente
descalifica al postulante.

*  No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme

«  No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

+ Aquellos candidatos internos o externos que tengan parientes en
SEDAPAL, se anularan cuando se configure un Acto de Nepotismo.

« Toda la informacion consignada en su curriculo vitae sera
considerada como una declaracion jurada sujeta a verificacion, bajo
responsabilidad.

Detalles del Perfil

Complementarios:

Formacion Bachiller universitario en Sociologia, Antropologia, Trabajo Social, Derecho,
Comunicacién Social, o Educacion en la especialidad de Ciencias Sociales, o
Ingenieria Sanitaria, o Ingenieria Civil, o Ingenieria Industrial, u otras
Ingenierias, o Psicologia.

Estudios Una (1) capacitacion complementaria en temas afines al puesto.

En Proyectos de Desarrollo social, Poblacién y Planificacion de Desarrollo en
Zonas Marginales, o Negociacion y Manejo de Conflictos, o Conduccion de
Grupos de Trabajo, o Planificacion Social, o Gestion Publica, o
Gerenciamiento Social, o Administracién o Evaluaciéon Economica de
Proyectos, o Costos y Presupuestos de Obras, o Formulacion y Evaluacion
de Proyectos de Inversiéon Publica.

«  Experiencia laboral minima de tres (03) afios en labores propias y/o
relacionadas al area.

EXpatienela « La calificacion en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se
adjunta.
], Otros Conocimiento de software para trabajo de oficina.

" Responsabilidades

0
c0'Generales

El Analista de Gestion Social de Proyectos, es responsable de brindar
asistencia profesional en la evaluacion, analisis, seguimiento y control de las
actividades relacionadas al desarrollo del componente de intervencion social
en los proyectos de agua potable y alcantarillado, asi como revisar el costeo y
presupuesto referidos a las actividades del componente de Intervencion
Social, el desarrollo de actividades de promocién y capacitacion en los
Asentamientos Humanos (AA.HH.), y el seguimiento y control de los
compromisos con la poblacion.

Gerencia de Recursos Humanos
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GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
e i EQUIPO GESTION SOCIAL DE PROYECTOS
GRUPQ OCUPACIONAL PROFESIONALES
CATEGORIA VI
El Analista de Gestion Social de Proyectos, es responsable de brindar asistencia profesional en la evaluacion,
analisis, seguimiento y control de las actividades relacionadas al desarrollo del componente de intervencién social
en los proyectos de agua potable y alcantarillado, asi como revisar el costeo y presupuesto referidos a las
actividades del componente de Intervencién Social, el desarrollo de actividades de promocion y capacitacion en los
Asentamientos Humanaos (AA.HH.), y el seguimiento y control de los compromisos con la poblacion.
1. RESPONSABILIDADES REI.AC!ONADAS CON LA SU PERVISION DE ESI'UDIOS Y OBRAS
ACI
01. | Brindar asistencia profesional en la elaboracion de Términos de Referencia EEPre,
de proyectos en la etapa de pre inversion e inversion referente al | EEDef, EO,
componente de Intervencion Social. EPE , EC's
EOMR's y -
otros
equipos de
G corresponder
02. | Participar en la supervision de los proyectos que se encuentran en etapa de EEPre,
pre inversion e inversion y estan relacionadas con las actividades | EEDef, EO, Consultor
establecidas en el Plan de Trabajo de! componente de Intervencién Social. EPE, EC's | Contratista
EOMR's y Supervisor
otros de
equipos de Contrato
- corresponder
03. | Efectuar la revision de los Informes Mensuales del componente de EEPre, Consultor
Intervencidn Social entregados por los consultores y contratistas que | EEDef, EO, | Contratista
ejecutan los proyectos en las etapas de preinversién e inversion. EPE EC’s Supervisor
EOMR’s y de
otros Contrato
. equipos de
04. | Monitorear en campo y evaluar las actividades de empadronamiento, Consultor
metodologias de diagndstico, planes de promocién, organizacién y educacién EEPre, Contratista
sanitaria en las comunidades, ejecutadas por la contratista y consultores en | EEDef, EO, | Supervisor
los proyectos, en la etapa de pre inversion e inversion. EPE de
: Contrato
05. | Registrar y evaluar la documentacion recepcionada de las comunidades para EEPre,
su participacion en el proyecto, informando oportunamente las acciones | EEDef, EO, Poblacion
realizadas. EPE
06. | Realizar actividades de promocion y capacitacién de Educacion Sanitaria. - Poblacion
07. | Aplicar las metodologias de educacion, gestion, pamcapacuon y 0organizacion R Poblacién
comunitaria.
. 2. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON EL COSTEO Y PRESUPUESTO DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERVENCIéN SOCIAL
01. | Elaborar y/o revisar los analisis de precios y rendimiento de las actividades EEPre,
definidas en el componente de intervencién social en los proyectos de | EEDef, EO,
preinversion e inversion EPE
02. | Elzborar y/o revisar los presupuestos referidos al componente de Consultor
Intervencién Social para los proyectos de preinversion e inversion. EEPre, Contratista
EEDef, EO o
EPE s
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03. | Efectuar el mantenimiento del Sistema de Costos y Presupuestos en lo Consultor
referente al componente de Intervencidn Social en coordinacién con Jas EEPre, Contratista
éreas técnicas. EEDef, EO,

EPE .

04. | Realizar la .verificacion en campo respecto a los proyectos que guarden Consultor
relacién con la informacién consignada en presupuesto de inversiones que EEPre, Contratista
estan referidos al componente de Intervencion Sodal EEDef, EO,

. ' EPE

3. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE

las instalaciones de SEDAPAL y/o campo con las comunidades participantes EEPre, Poblacion
comprendidas en el proyecto. EEDef, EO,
EPE
3.2 | Realizar el seguimiento y control del estado de los acuerdos y compromisos
asumidos con las comunidades en las Charlas Informativas y/o Reuniones EEPre, Poblacion
de Trabajo, realizadas con las comunidades participantes comprendidas en | EEDef, EO,
el proyecto. EPE
3.3 | Atender los acuerdos y compromisos asumidos con las comunidades, segdin , EEPre,
las coordinaciones efectuadas con las areas técnicas de la empresa. EEDef, EO, Consultor

EPE EC’s Contratista
EOMR's y Supervisor

otros de
equipos de Contrato
corresponder

3.4 | Elaborar los reportes mensuales de control de las Charlas Informativas y , EEPre,

: Reuniones de Trabajo sobre los proyectos de preinversion e inversion, que | EEDef, EO,
fueron realizadas en campo y/o en SEDAPAL con las comunidades | EPEY otros =
participantes, consultores y contratistas. - equipos de
corresponder

RESPONSABILIDADES COMUNES
RESPONSABILIDADES:ESPE(

4.1 | Desarrollar y cumplir las actividades necesarias de acuerdo a la

participacién que su Equipo tenga en el Sistema de Gestién Integrado de = =

SEDAPAL.

4.2 | Desarrollar sus procesos y actividades aplicando medidas de seguridad en

' cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en materia de Seguridad

v ,%\ y Salud en el Trabajo y al Reglamento Interno de SST, y de ser el caso
velar por su cumplimiento, para proteger la seguridad y salud del

HUGO trabajador tanto del personal de SEDAPAL como del personal de terceros y
OSLEON e . CA
ZAENTE DE . visitantes, en el ambito de su competencia.
ec#kkﬁgg 4.3 | Realizar otras responsabilidades que le son asignadas por encargo de la Sexlin Segun
Jefatura. 9 Correspond
corresponda
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